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目的与价值
实用矩阵将工作与决策、控制措施、人员、证据和学习连接起来。HIPER让这份MIPER成为持续使用的体
验。从一项任务开始，保留现有标准中有效的实践。

虚构示例，不是Blumar评估、工作许可或安全健康批准。学习和目标不认证个人能力或已达到的成熟度。

职业安全与健康
更新表格、核实任务和汇集审核依据需要重复工作和查找版本。

连接任务、危险源、控制和证据；保留未知，区分提案、版本及审核。

管理层
矩阵、约定和待办分散，难以确定哪些事项需要决策。

通过参考版本查看需关注任务、可提供支持者及缺失证据。

现场主管
作业前缺少时间澄清约定、协调支持和核查待办。

将简短讨论转化为具体约定、责任人，以及待完成或已完成的核查。

员工
矩阵可能脱离任务，也不清楚应在哪里提交观察或询问控制措施。

理解情况、提问、提交观察，并在授权范围内查询已审核信息。
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记录什么，哪些内容保留待定
字段 / 决策 使用规则

风险标识符 保留标识符以便对账更新，不用于识别个人。

危险源与后果 描述任务，并与实际执行者核实。

暴露人员 实际现场、人员及条件待确认

拟议控制措施 描述拟议或声明的屏障，区分已核查内容并关联相关证据。写入控制措施并不证明
措施已实施。

P / C / VEP MIPER中的值起初待定，不从教学练习推断实际评估值。

适用于风险的技术方法 职业卫生、人体工学和社会心理风险需要专门工具。

责任人 实名接受职能的人员

安全健康审核 带范围及依据的技术记录

编辑单元格不等于完成安全健康审核。

在本练习中：P为可能性，C为后果，VEP = P × C。

教学练习采用安全、灾害和紧急情况的公开量表，不应直接套用于职业卫生、人体工学或社会心理因素。
P1/C4需特别核实；类别本身不授权作业。

不是场区的空间地图
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使用Excel工作簿
字段 / 决策 含义

概览 复核事项 · 在实际作业中核实

MIPER 编辑黄色单元格。保留ID，以便重新上传时对账更新。

行动 与任务关联的行动

教学热图 教学模拟。这些数值不评估MIPER提案，也不作为安全健康审核结果导入。

利益相关者 设计假设待核实。选择视角不会授予权限。

HIPER路径 从第一份矩阵到持续管理

字段说明 如何使用并重新上传工作簿

来源与用途 示例参考及范围

虚构数据。提案待核实，评估和安全健康审核尚未完成。

示例不分配真实人员。

成熟度用于确定优先顺序。未知是有效答案。背景变化后应复核相关建议和目标。保存目标不表示已经达
到某个等级。
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下载、编辑并重新上传
上传至Segurote
编辑黄色单元格。保留ID，以便重新上传时对账更新。 保留标识符以便对账更新，不用于识别个人。

已确认预览
选择工作表和表头，复核映射并确认草稿。最多500条记录、80列。

更新时不删除未包含的行
按ID对账保留关联，变更后需要重新审核。

来源公式
服务器不执行来源公式，将其保留为参考文本；不保证保留任意文件的宏或格式。

与安全健康人员审核
导入不会批准记录，也不会在内容改变后自动保留批准状态。 编辑单元格不等于完成安全健康审核。

每个文件最多8 MB、80列和500条记录，并受场区额度限制。选择文件不会保存修改：必须复核预览并确
认。并发冲突需要明确对账。

不包含健康信息或不必要的个人数据。
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从记录走向文化
五分钟讨论：观察、决策、交谈、约定和核查。承诺出于自愿；游戏场景不能替代实际作业证据。

正式工作 游戏练习

描述运营情况 观察一个区域

创建或导入MIPER 在场景中决策

核实控制措施 讨论屏障

分配行动 自愿承诺

与安全健康人员审核 核查场景

发生变化时更新 回到任务

PDSA · Deming
计划：明确任务与改进，约定所需证据。

执行：在小范围内试行获授权改进。

研究：对照预期检查观察结果，承认问题。

调整：依据证据修正或标准化，并保留下次复核。

管理层、安全健康、主管和参与者具有不同权限。企业邮箱或游戏安全帽不授予权限。报告遵守获授权范围。

文化、过程和结果均需来源、期间及人群。缺失数据为暂无数据，不是零。文化画像仅供参考，少于10份回复时不发布；这并不
保证匿名。
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来源、审核与范围
12项虚构任务用于学习和初步核实，并非对Blumar场区的现场调查。

虚构示例，不是Blumar评估、工作许可或安全健康批准。学习和目标不认证个人能力或已达到的成熟度。

DS44 · art.7-9
预防管理。按任务建立矩阵及预防计划，并依组织情况适用义务。

官方来源

ISP指南v3 2024，E668/2025
P×C的1、2、4数值用于安全、灾害和紧急情况。见6.3.2节；不以同一方式适用于所有有害因素。

官方来源

ISP：识别与评估
劳动者健康参考及适用方法。

官方来源

游戏和示例免费。私有运营凭合同开通；研究与支付保持HOLD。

下一步：选择一项任务，与团队核实，约定由谁在何时核查什么。
使用版019 · 2026年10月26日

打开Segurote

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=1205298
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-127643_recurso_04.pdf
https://www.ispch.cl/salud-de-los-trabajadores/publicaciones-de-referencia/identificacion-y-evaluacion/
https://segurote.caucefirme.com/miper?lang=zh

