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Scopo e valore
Una matrice utile collega lavoro, decisioni, controlli, persone, evidenze e apprendimento. HIPER è
l’esperienza viva di quella MIPER. Inizia da un’attività e conserva ciò che funziona già nel tuo
standard.

Esempio fittizio. Non è valutazione di Blumar, permesso di lavoro o approvazione SSL. Apprendimento e obiettivi non
certificano competenza o maturità raggiunta.

Sicurezza e salute sul lavoro
Aggiornare fogli, verificare attività e raccogliere evidenze ripete lavoro e ricerca di versioni.

Collegare attività, pericolo, controllo ed evidenza; conservare gli ignoti e distinguere proposta,
versione e revisione.

Direzione
Matrici, accordi e punti aperti sono dispersi; è difficile individuare le decisioni.

Vedere attività da seguire, supporto disponibile ed evidenze mancanti in una versione di
riferimento.

Supervisione
Poco tempo prima del lavoro per chiarire accordi, coordinare supporti e verificare punti aperti.

Trasformare un dialogo breve in accordo concreto, responsabile e verifica attesa o svolta.

Lavoratrici e lavoratori
La matrice può apparire lontana dal lavoro, senza uno spazio chiaro per osservare o chiedere di
un controllo.

Comprendere, chiedere, osservare e consultare informazioni riviste nell’ambito autorizzato.
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Cosa registrare e cosa lasciare aperto
Campo / decisione Regola d’uso

Identificatore del rischio Conservarlo per riconciliare gli aggiornamenti. Non identificare persone.

Pericolo e conseguenza Descrivere l’attività e verificare con chi la svolge.

Persone esposte Luogo, persone e condizioni reali da confermare

Controllo proposto Descrivi la barriera proposta o dichiarata e distingui ciò che è verificato.
Collega evidenze pertinenti: scrivere un controllo non ne prova l’attuazione.

P / C / VEP In MIPER i valori iniziano in attesa. Non ricavarli dall’esercizio didattico.

Metodo tecnico applicabile al
rischio

Igiene occupazionale, ergonomia e rischi psicosociali richiedono strumenti
specifici.

Responsabile Persona nominale che accetta una funzione

Revisione SSL Registro tecnico con ambito e fondamento

Modificare una cella non è una revisione SSL.

Nell’esercizio: P = probabilità; C = conseguenza; VEP = P × C.

L’esercizio usa una scala pubblica per sicurezza, disastri ed emergenze. Non applicarla
indistintamente a igiene occupazionale, ergonomia o fattori psicosociali. Verifica con particolare
cura P1/C4; la categoria non autorizza il lavoro.

Non è una mappa spaziale del centro
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Lavorare con Excel
Campo / decisione Significato

Riepilogo Cosa rivedere · Verificare nell’operazione

MIPER Modifica le celle gialle. Mantieni gli ID per riconciliare gli aggiornamenti al
nuovo caricamento.

Azioni Azioni collegate all’attività

Calore didattico Simulazione didattica. I valori non valutano le proposte MIPER né vengono
importati come revisioni SSL.

Stakeholder Ipotesi di progetto da verificare. Scegliere una prospettiva non concede
permessi.

Percorso HIPER Dalla prima matrice al lavoro continuo

Guida campi Come usare e ricaricare il file

Fonti e uso Riferimenti e ambito dell’esempio

Dati fittizi. Proposte da verificare; valutazione e revisione SSL in attesa.

L’esempio non assegna persone reali.

La maturità orienta le priorità. Non sapere è valido. Nuovi antecedenti richiedono di rivedere
raccomandazioni e obiettivi dipendenti. Un obiettivo salvato non è un livello raggiunto.
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Scaricare, modificare e ricaricare
Caricamento in Segurote
Modifica le celle gialle. Mantieni gli ID per riconciliare gli aggiornamenti al nuovo caricamento.
Conservarlo per riconciliare gli aggiornamenti. Non identificare persone.

Anteprima confermata
Scegliere foglio/intestazione, rivedere la mappatura e confermare bozze. Fino a 500 righe e 80
colonne.

Aggiornare senza eliminare righe assenti
La riconciliazione per ID conserva i collegamenti. I cambiamenti richiedono nuova revisione.

Formule di origine
Il server non le esegue. Restano testo di origine; macro o formattazione di qualsiasi file non sono
garantite.

Rivedere con SSL
L’importazione non approva né conserva automaticamente un’approvazione dopo le modifiche.
Modificare una cella non è una revisione SSL.

Fino a 8 MB per file, 80 colonne e 500 registrazioni, entro la quota del centro. Scegliere un file non
salva: rivedi l’anteprima e conferma. I conflitti richiedono una riconciliazione visibile.

Non includere informazioni sanitarie o dati personali superflui.
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Dai registri alla cultura
Dialogo di cinque minuti: osservare, decidere, conversare, concordare e verificare. L’impegno è
volontario; una scena del gioco non sostituisce l’evidenza operativa.

Lavoro formale Pratica ludica

Caratterizzare l’operazione Osservare un quartiere

Costruire o importare MIPER Decidere nella scena

Verificare i controlli Discutere le barriere

Assegnare azioni Impegno volontario

Rivedere con SSL Verificare la scena

Aggiornare dopo i cambiamenti Riprendere la missione

PDSA · Deming
Pianificare: definire attività e miglioramento; concordare evidenze.

Fare: provare un miglioramento autorizzato in un ambito limitato.

Studiare: confrontare osservazioni e attese, riconoscendo gli errori.

Agire: correggere o standardizzare con evidenze e mantenere la prossima revisione.

Direzione, SSL, supervisione e partecipante hanno facoltà distinte. Email aziendale e caschi del gioco non concedono
permessi. I rapporti rispettano l’ambito autorizzato.

Cultura, processi e risultati richiedono fonte, periodo e popolazione. Il dato assente è N/D, non zero. Profilo culturale
orientativo, non pubblicato sotto 10 risposte; ciò non garantisce anonimato.
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Fonti, revisione e ambito
12 attività fittizie per apprendimento e verifica iniziale; non un rilievo di un centro Blumar.

Esempio fittizio. Non è valutazione di Blumar, permesso di lavoro o approvazione SSL.
Apprendimento e obiettivi non certificano competenza o maturità raggiunta.

DS44 · art.7-9
Gestione preventiva. Matrice per attività e programma preventivo; applicare gli obblighi secondo
l’organizzazione.

Fonte ufficiale

Guida ISP v3 2024, E668/2025
P×C con valori1,2,4 per sicurezza, disastri ed emergenze. Sezione6.3.2; non si applica allo stesso
modo a tutti gli agenti.

Fonte ufficiale

ISP, identificazione e valutazione
Riferimenti di salute dei lavoratori e metodi applicabili.

Fonte ufficiale

Gioco ed esempio gratuiti. Operazione privata contrattuale; ricerca e pagamento in HOLD.

Prossimo passo: scegli un’attività, verificala con il gruppo e concorda
chi controllerà cosa e quando.
Edizione d’uso019 · 26 ottobre 2026

Apri Segurote

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?i=1205298
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-127643_recurso_04.pdf
https://www.ispch.cl/salud-de-los-trabajadores/publicaciones-de-referencia/identificacion-y-evaluacion/
https://segurote.caucefirme.com/miper?lang=it

