SEGUROTE HIPER

CauceFirme - Manual MIPER

Proposit i valor

Una matriu util connecta feina, decisions, controls, persones, evidencia i aprenentatge. HIPER és
I'experiéncia viva d'aquesta MIPER. Comenca per una tasca i conserva alld que ja funciona al teu
estandard.

Exemple fictici. No és avaluacio de Blumar, permis de treball ni aprovacié SST. Aprenentatge i objectius no acrediten
competencies o maduresa assolida.

Seguretat i salut en el treball

Actualitzar fulls, contrastar tasques i reunir antecedents obliga a repetir feina i cercar versions.
Connectar tasca, perill, control i evidéncia; conservar desconeguts i separar proposta, versio i
revisio.

Direccio

Matrius, acords i pendents dispersos dificulten saber qué requereix decisio.

Veure tasques que necessiten atencio, suport i evidencia que falta en una versio de referencia.
Supervisio
Poc temps abans de la tasca per aclarir acords, coordinar suports i comprovar pendents.

Convertir una conversa breu en acord concret, responsable i comprovacié pendent o feta.

Treballadores i treballadors

La matriu pot semblar llunyana a la tasca, sense un lloc clar per observar o preguntar per un
control.

Comprendre, preguntar, observar i consultar informacio revisada dins I'abast autoritzat.
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Que registrar i que deixar pendent

Camp / decisi6 Regla d'Gs

Identificador de risc Conservar-lo per conciliar actualitzacions. No identificar persones.

Perill i consequéncia Descriure la tasca i contrastar amb qui la fa.

Persones exposades Terreny, persones i condicions reals per confirmar

Control proposat Descriu la barrera proposada o declarada i distingeix alld comprovat. Vincula

evidéncia pertinent: escriure un control no en demostra la implementacio.

P/ C/VEP A MIPER comencen pendents. No deduir-los de I'exercici didactic.

Métode tecnic aplicable al risc Higiene ocupacional, ergonomia i riscos psicosocials requereixen instruments

especifics.
Responsable Persona nominal que accepta una funcio
Revisié SST Registre técnic amb abast i fonament

Modificar una cel-la no és una revisio SST.
A l'exercici: P = probabilitat; C = consequencia; VEP = P x C.

L'exercici usa una escala publica per seguretat, desastres i emergencies. No l'apliquis
indistintament a higiene ocupacional, ergonomia o factors psicosocials. Contrasta especialment
P1/C4; una categoria no autoritza la tasca.

No és un mapa espacial del centre
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Treballar amb I'Excel

Camp / decisi6 Significat
Resum Queé cal revisar - Comprovar a l'operacio
MIPER Edita les cel-les grogues. Conserva els ID per conciliar les actualitzacions en

tornar a carregar.

Accions Accions vinculades a la tasca

Calor didactic Simulacié didactica. Els valors no avaluen les propostes MIPER ni s'importen
com a revisions SST.

Parts interessades Hipotesis de disseny per contrastar. Triar una perspectiva no concedeix
permisos.

Ruta HIPER De la primera matriu al treball continu

Diccionari Com usar i tornar a carregar el llibre

Fonts i Us Referéncies i abast de I'exemple

Dades ficticies. Propostes per contrastar; avaluacio i revisié SST pendents.
L'exemple no assigna persones reals.

La maduresa orienta prioritats. No saber és valid. Canviar antecedents exigeix revisar
recomanacions i objectius dependents. Un objectiu desat no és un nivell assolit.
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Descarregar, editar i tornar a carregar

Carrega a Segurote

Edita les cel-les grogues. Conserva els ID per conciliar les actualitzacions en tornar a carregar.
Conservar-lo per conciliar actualitzacions. No identificar persones.

Vista prévia confirmada

Triar full/capgalera, revisar mapeig i confirmar esborranys. Fins a 500 registres i 80 columnes.

Actualitzar sense esborrar files absents

Conciliar per ID conserva vincles. Els canvis requereixen nova revisio.

Formules d’'origen

El servidor no les executa. Resten com a text d'origen; no es garanteixen macros o format de
qualsevol fitxer.

Revisar amb SST

La importacié no aprova ni conserva automaticament una aprovacié després de canvis. Modificar
una cel-la no és una revisio SST.

Fins a 8 MB per fitxer, 80 columnes i 500 registres, dins la quota del centre. Triar un fitxer no desa:
revisa la vista previa i confirma. Els conflictes requereixen conciliacié visible.

No incloure informacié de salut ni dades personals innecessaries.
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Del registre a la cultura

Xerrada de cinc minuts: observar, decidir, conversar, acordar i comprovar. El compromis és
voluntari; 'escena del joc no substitueix I'evidéncia operacional.

Treball formal Practica ludica

Caracteritzar l'operacié Observar un barri
Construir o importar MIPER Decidir davant 'escena
Contrastar controls Conversar sobre barreres
Assignar accions Compromis voluntari
Revisar amb SST Comprovar l'escena
Actualitzar davant de canvis Reprendre la missio

PDSA - Deming

Planificar: delimitar tasca i millora; acordar evidéncia.

Fer: provar una millora autoritzada en un abast petit.

Estudiar: comparar alld observat amb allo esperat i reconéixer errors.

Actuar: corregir o estandarditzar amb evidéncia i conservar la proxima revisio.

Direccio, SST, supervisié i participant tenen facultats diferents. Correu corporatiu i cascs del joc no concedeixen permisos.
Els informes respecten I'abast autoritzat.

Cultura, processos i resultats necessiten font, periode i poblacié. Dada absent és N/D, no zero. Perfil cultural orientatiu,
no publicat amb menys de 10 respostes; aixd no garanteix anonimat.
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Fonts, revisio i abast

12 tasques ficticies per aprendre i iniciar contrast; no aixecament d'un centre Blumar.

Exemple fictici. No és avaluacié de Blumar, permis de treball ni aprovacié SST. Aprenentatge i
objectius no acrediten competencies o maduresa assolida.

DS44 - art.7-9

Gestio preventiva. Matriu per tasques i programa preventiu; aplicar obligacions segons
l'organitzacio.

Font oficial

Guia ISP v3 2024, E668/2025

PxC amb valors1,2,4 per seguretat, desastres i emergéncies. Secci66.3.2; no s'aplica igual a tots els
agents.

Font oficial

ISP, identificacié i avaluacid

Referéncies de salut dels treballadors i metodes aplicables.

Font oficial

Joc i exemple gratuits. Operacio privada per contracte; recerca i pagament en HOLD.

Pas seglient: tria una tasca, contrasta-la amb lI'equip i acorda qui
comprovara que i quan.

Edicié d'is019 - 26 d'octubre de 2026

Obrir Segurote
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